[image: image1.wmf] “Año de la Integración Nacional y Reconocimiento de Nuestra Diversidad”

CONVOCATORIA Nº 001-2012-AGRORURAL
I. GENERALIDADES 
1.1 OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

Contratar los servicios de:

Un (01) un Abogado que brinde asesoría a la Unidad de Recursos Humanos 
1.2 ÁREA SOLICITANTE:

Unidad de Recursos Humanos
1.3 ÁREA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO

Unidad de Recursos Humanos de la Oficina de Administración.

1.4 BASE LEGAL 

a) Decreto Legislativo Nº 1057, que regula el Régimen de Contratación Administrativo de Servicios.

b) Reglamento del Decreto Legislativo Nº 1057 que regula el Régimen especial de Contratación Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo Nº 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo Nº 065-2011-PCM.

c) Las demás disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.

II. PERFIL DEL PUESTO

· Abogado Titulado con 04 años de colegiatura como mínimo
· Experiencia Laboral mínimo 03 años en el Sector Público
· Experiencia profesional específica. mínimo 02 años en el área de recursos humanos en entidades públicas
· Estudios de Especialización en Derecho del Trabajo no menor a 100 horas y realizado como mínimo dentro de los últimos 04 años a la fecha de publicación de la convocatoria.
· Estudios de Especialización en recursos humanos no menor a 100 horas y realizado como mínimo dentro de los últimos 03 años a la fecha de publicación de la convocatoria.
· Con capacitación en cursos relacionados al D. Leg. Nº 1057 y su Reglamento Decreto Supremo Nº 075-2008-PCM
III. 
CARACTERÍSTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar: 
a. Asesoramiento en materia de recursos humanos referente al régimen laboral del Decreto Legislativo Nº 1057 y Decreto Legislativo Nº 728

b. Elaboración de informes legales sobre procesos de personal

c. Análisis y estudio de la documentación remitida por los diferentes órganos jurisdiccionales en temas laborales y para la elaboración de escritos de respuesta a su requerimiento

d. Elaboración de proyectos de directivas en materia de personal que optimicen el sistema de recursos humanos

e. Apoyo a la Unidad de Recursos Humanos en materia de reclutamiento y selección

f. Apoyo en la conducción y seguimiento de los procesos de convocatoria de contratación administrativa de servicios (CAS)

g. Otras actividades que le asigne el Director de Recursos Humanos

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

	CONDICIONES
	DETALLE

	 LUGAR DE PRESTACIÓN DEL SERVICIO
	Unidad de Recursos Humanos

	DURACIÓN DEL CONTRATO
	INICIO:      Desde la suscripción del contrato

TERMINO: 31 de marzo del 2012.



	REMUNERACIÓN MENSUAL


	S/. 4,500.00
 Nuevos Soles
Incluye los montos y afiliaciones de ley, así como toda deducción aplicable al trabajador.


V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

	ETAPAS DEL PROCESO
	CRONOGRAMA
	

	
	
	
	

	1.
	Publicación de la Convocatoria en la página Web www.agrorural.gob.pe, y Periódico Mural de la Sede Central de AGRO RURAL, Av. Alameda del Corregidor Nº 155 – A, La Molina.
	Viernes 17 de febrero de 2012
	

	2.
	Presentación de Currículo Vitae actualizado y documentado en copia simple en el área de trámite documentario de la Sede Central de AGRO RURAL, Av. Alameda del Corregidor Nº 155 – A, La Molina.
	Viernes 17 de febrero de 2012 hasta el jueves 23 de febrero del 2012. (05 días hábiles)
	En ningún caso serán valorados los méritos y/o requisitos que no hayan sido debidamente documentados, ni el currículo que no haya sido presentado de acuerdo a los requisitos generales del perfil del puesto

	3.
	Evaluación de la Hoja de Vida y publicación de resultados de postulantes aptos para entrevista personal en el Portal Institucional www.agrorural.gob.pe, y periódico mural de la Sede Central de AGRO RURAL, Av. Alameda del Corregidor Nº 155 – A, La Molina.
	 Jueves 01 de marzo de 2012
	No se devolverán las hojas de vida (currículo vitae)

	4.
	Entrevista Personal

Lugar: AGRORURAL – Sede Central de AGRO RURAL, Av. Alameda del Corregidor Nº 155 – A, La Molina.
	Viernes 02 de marzo de 2012
	

	5.
	Publicación de resultado final en el Portal Institucional www.agrorural.gob.pe, y Periódico Mural de la Sede Central de AGRO RURAL, Av. Alameda del Corregidor Nº 155 – A, La Molina.
	Viernes 02 de marzo de 2012
	

	6.
	Suscripción Del Contrato
	Lunes 05 de marzo al Viernes 09 de marzo de 2012 (05 días hábiles)
	


Nota.- Cada una de las evaluaciones arriba señaladas es eliminatoria. Será de aplicación a la presente Convocatoria el artículo 52° y 53° del Reglamento de la Ley N° 27050, así como la Resolución de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR

La Molina, 17 de febrero de 2012
Unidad de Recursos Humanos

Señores

PROGRAMA DE DESARROLLO PRODUCTIVO AGRARIO RURAL - AGRORURAL

Att. Presidente del Comité Evaluador

CARTA DE PRESENTACION

Yo,………………..………………………………………………………………………………….., identificado(a) con DNI. Nº ………………y con domicilio actual…………………………………………………………………………………..... …………………………………………………………………………., me presento ante usted a efecto que se considere mi postulación a la Convocatoria Nº ……………..-2012-AGRORURAL , para lo cual cumplo con presentar mi currículo vitae conforme al siguiente detalle:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad – DNI, actualizado.

b) Fotocopia de los documentos acreditativos de los estudios, capacitación y experiencias laborales, tales como certificados, constancias de trabajo, etc., y que hayan sido declarados en el respectivo currículo vitae.

c) Declaración jurada de ser ciudadano peruano, en el ejercicio de sus derechos civiles, sin impedimento alguno para contratar con el Estado y prohibición de doble percepción, y no contar con antecedentes policiales, judiciales y penales.
d) Declaración Jurada que no me une parentesco alguno de consanguinidad, afinidad o por razón de matrimonio o uniones de hecho, con personal administrativo y/o alta Dirección de AGRORURAL ni me encuentro inhabilitado (a) administrativa o judicialmente para contratar con el estado

e) En caso de ser una persona con discapacidad deberá adjuntar el certificado de discapacidad permanente e irreversible otorgado por las instituciones que señala la Ley o la Resolución Ejecutiva de Inscripción en el Registro Nacional de la Persona con Discapacidad a cargo del Consejo Nacional de integración de la Persona con Discapacidad (CONADIS). – 
f) En caso de ser personal licenciado de las Fuerzas Armadas, documentación que lo acredite.
Lima, ……………………de ………………….. del 2012
……………………………………..

Firma

Nombres y Apellidos

DECLARACION JURADA
Yo,………………..………………………………………………………………………, identificado(a) con D.N.I. Nº ………………y con domicilio actual…………………………………………………………………………………..... …………………………………………………………………………., DECLARO BAJO JURAMENTO:

· Ser ciudadano peruano en ejercicio de mis derechos civiles 

· No estar incurso en los impedimentos para contratar y prohibición de doble percepción, señalado en el artículo 4° del Reglamento del D. L. N° 1057.

· No contar con antecedentes policiales, judiciales y penales

Lima, ……………………de ………………….. del 2012
……………………………………..

Firma

Nombres y Apellidos

DECLARACION JURADA

Declaro bajo juramento que no me une parentesco alguno de consanguinidad, afinidad o por razón de matrimonio o uniones de hecho, con personal administrativo y/o alta Dirección de AGRORURAL, bajo cualquier denominación que involucre modalidad de nombramiento, contratación, a plazo indeterminado o sujetos a modalidad, contrato Administrativo de Servicios, designación o nombramientos en cargos de confianza, o en actividades ad honorem.

Asimismo declaro bajo juramento que no me encuentro inhabilitado (a) administrativa o judicialmente para contratar con el estado. Asimismo que no me encuentro impedido (a) para ser postulante, según lo previsto por las disposiciones legales y reglamentarias vigentes sobre la materia.

Ratifico la veracidad de lo declarado, sometiéndome, de no ser así, a las correspondientes acciones administrativas de Ley.

Lima, ……………………de ………………….. del 2012
……………………………………..

Firma

Nombres y Apellidos

POSTULANTES EN CONDICIÓN DE DISCAPACIDAD (LEY Nº 27050) 

(Convocatoria CAS Nº…….-2012- AGRO RURAL)
Yo…………………………..identificado con DNI Nº ……………….con domicilio en ……………………………………., en cumplimiento a lo establecido por el artículo 52º del Reglamento de la Ley Nº 27050 Ley General de la Persona con Discapacidad, a efecto de acreditar mi condición de discapacidad adjunto la siguiente documentación:

Lima, ……………………de ………………….. del 2012
……………………………………..

Firma

Nombres y Apellidos

POSTULANTES LICENCIADOS DE LAS FUERZAS ARMADAS (Resolución de Presidencia Ejecutiva Nº 061-2010-Servir) 

(Convocatoria CAS Nº……...-2012-MINJUS)

Yo…………………………..identificado con DNI Nº ……………….con domicilio en ……………………………………., a efecto de acreditar mi condición de licenciado de las fuerzas armadas adjunto la siguiente documentación:

Lima, ……………………de ………………….. del 2012
……………………………………..

Firma

Nombres y Apellidos

PROGRAMA DE DESARROLLO PRODUCTIVO AGRARIO RURAL – AGRO RURAL

ALAMEDA DEL CORREGIDOR 155 A – LA MOLINA – LIMA

CENTRAL TELEFÓNICA 631-3333

Av. Salaverry N° 1388 Jesús María Teléfono 631-5555
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